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OGGETTO: | Avvio della procedura per I'assegnazione di nuove progressioni economiche

\
|
orizzontali.

Con la presente si informano tutti i dipendenti, le rappresentanze e le organizzazioni sindacali in indirizzo che 1’ Ente
intende attivare la procedura per 1'assegnazione di nuove progressioni economiche orizzontali (differenziali stipendiali)
con decorrenza 01.01.2025, in esecuzione al contratto collettivo integrativo stipulato in data 27.1 2.2024 e ss.mm.ii.

a) Requisiti di pnrteciiazione

_j

+ Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di comando o distacco
presso

altri Enti, che negli ultimi 2 anni non hanno beneficiato di alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito si
. | ; - ; i
tiene cn\mto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate.

non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui ¢ stata avviata la selezione a procedimenti disciplinari che si sono
conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove. alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e,
ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino afla conclusione del
procedimento disciplinare: se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il

dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

A) Ponderazione dei criteri di valutazione

Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione ¢ pari a 100 e a ciascun criterio
valutativo & riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come di
seguit\o indicato: Valutazione della performance del triennio precedente 50% Esperienza
profe&sionale (non superiore a 40) Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi
(eventuale non superiore a 10 )

| eriteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al riconoscimento della

P.E.O. all'interno dell’Area di appartenenza sono i seguenti:

A. Vzllutazione della performance del triennio precedente

Si inteLde la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
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valutaz?'oni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a

causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita.

[l punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale pili elevata fra i partecipanti

di ciascuna area contrattuale il punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore.
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B. Esplerienza professionale
k



\
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%i intende I’anzianita maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita,
arche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché,
nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell’anno
precedente I’attivazione dell’istituto, con esclusione dell’anzianita necessaria per accedere alla selezione
(2/3/4 anni secondo quanto stabilito al comma 3, punto B), lettera a).

[l punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara attribuito
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se“condo la seguente formula: Attribuzione di punti 0,1 per ogni mese

diservizio;

C. Compétenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi

Le competenze professionali acquisite sono:

a) quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti formativi riconosciuti nell’ordinamento
giuridico italiano, con valutazione positiva finale (punti 4 per ogni abilitazione);

b) i titoli ¢ le abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza dell attribuzione economica e giuridica della
P.ELO.. purché attinenti alle attivita e funzioni del Comune, con test finale positivo (punti 4 per ogni abilitazione);

¢) lafrequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o aggiornamento professionale nel triennio che precede
I‘anIm di attivazione dell’istituto, con test finale positivo (punti 2 per ogni abilitazione).

Ai \itoli e alle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito specificati distinti per

Area contrattuale di appartenenza; per ciascuna tipologia di titolo, se ne pud considerare solo uno e il

possesso di ulteriori sara valutato nell’ambito dell’ultima tipologia "Ulteriori titoli" se in essa ricompresi.

| co\ksi di formazione/aggiornamento gia valutati ai fini di una progressione orizzontale, con esito positivo per
il cgndidato, non saranno piu considerati ai fini della valutazione di una nuova procedura di selezione
comlparativa.

% |

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione in

albi)Prdini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro)

Non\sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per I’accesso mediante concorso.

: Al personale J\he non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni ¢é attribuito un punteggio aggiuntivo
£ pari a 3 punti.

Il puhteggio individuale ¢ dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti lett. A, B per

operatori e operatori esperti e A, B e C per Istruttori e Funzionari EQ.

La progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio piu alto all’interno
della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del

contratto integrativo di riferimento.

La disciplina co\ trattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad

una quota limit:lta di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali

e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente;

Saranno formul%te graduatorie per ciascuna Area contrattuale. Nell’ambito di ciascuna graduatoria, in caso di pari

punteggio tra duT: o piu dipendenti si applicheranno, nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza:

) minor numero di progressioni economiche effettuate

b)  maggiore anzianita di servizio nella posizione economica

|



¢)  maggior anzianita di servizio nell’Ente
d)  maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;

¢)  maggiore etd anagrafica
Non saranno ammessi a selezione i dipendenti che nell’ultimo biennio non hanno ottenuto almeno la media di 70/100
dei punteggi di valutazione. Per costruire le graduatorie ed eliminare, in parte, le differenze delle valutazioni tra i
diversi settori, si individuano le seguenti fasce di punteggio in relazione alla valutazione ottenuta:

FASCIA MEDIA VALUTAZIONI TRIENNIO PRECEDENTE
la F 95-100
2a \ 90-94
3a ] 80-89
4a \ 70-79
5a ‘ 60-69
6a \ 50-59
7a ] 40-49
|
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i) i responsabili di posizione organizzativa che avranno fatto domanda di progressione orizzontale saranno valutati
sulla base della media del punteggio conseguito nell’ultimo biennio di valutazione effettiva. Non saranno ammessi
a selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno ottenuto almeno il 50% dei punteggi di valutazione. Per
costruire le graduatorie ed eliminare, in parte, le differenze delle valutazioni tra le posizioni organizzative, si
individuano I\T seguenti fasce di punteggio in relazione alla valutazione ottenuta:

FASCIA MEDIA VALUTAZIONI TRIENNIO PRECEDENTE

la 90-100

3a 60-79

4a 50-59
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2a J 80-89
|
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congelata e le relative somme accantonate fino all’esito del procedimento disciplinare.

Qualora tra i dlpendenti aventi diritto alla P.E.O. ve ne fosse qualcuno ammesso con riserva, la posizione ricoperta viene
1l personale n&cao alla progressione economica pud comunque produrre eventuale materiale utile non in possesso

dell ' Ente, entro e non oltre le ore 12,00 del 31.01.2026.
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